
Deine Zulassung

Um eine Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau  
(m/w/d) beginnen zu können, solltest Du eine der  
folgenden Zulassungsvoraussetzungen erfüllen:

•  qualifizierter Sekundarabschluss I (Realschulabschluss)
•  einen anderen gleichwertigen Bildungsabschluss
•  die Berufsreife und eine zusätzliche, mindestens  
    zweijährige Berufsausbildung
•  die Berufsreife und eine mindestens einjährige   
    erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Alten- 
    pflegehilfe oder der Krankenpflegehilfe
 

Deine Aufgaben

•	 Erhebung und Feststellung des individuellen  
Pflegebedarfs eines Menschen

•	 Beratung und Anleitung von Menschen aller  
Altersgruppen

•	 Organisation, Gestaltung und Steuerung des  
Pflegeprozesses

•	 Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung  
der Qualität der Pflege

Deine Kernkompetenzen

•	 gerne mit Menschen arbeiten und Interesse  
an medizinischen, sozialen und pflegerischen  
Fragen haben

•	 gute Beobachtungsgabe, viel Einfühlungsvermögen 
und eine wertschätzende Haltung

•	 ein Gespür für die individuellen Bedürfnisse der 
 Menschen aller Altersgruppen

•	 geduldig und kreativ sein

•	 bereit sein, sich mit Leid und Sterben auseinander- 
zusetzen
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Ausbildungsstätten

Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau dauert 3 
Jahre. Die theoretische und praktische Ausbildung wech-
seln sich im Blocksystem ab. Für die praktische Ausbildung 
bewirbst du dich direkt bei einer unserer Einrichtungen. 
Die theoretische Ausbildung erfolgt an einer Fachschule 
in deiner Nähe. In der Region Vorderpfalz können unsere 
Schüler an unserer eigenen Caritas-Pflegefachschule in 
Ludwigshafen lernen.

Unsere ausbildenden Einrichtungen befinden sich in: Blies-
kastel, Bobenheim-Roxheim, Deidesheim, Frankenthal, 
Germersheim, Haßloch, Kaiserslautern, Landau in der Pfalz, 
Landstuhl, Limburgerhof, Ludwigshafen am Rhein, Neu-
stadt a. d. Weinstraße, Pirmasens, Speyer und St. Ingbert.

Tätigkeitsfelder im Verband

Pflegefachmänner/-frauen sind u. a. in folgenden  
Einrichtungen beschäftigt:

•	Alten- und Pflegeheime

•	Anlagen des betreuten Wohnens

•	ambulanter Pflegedienst

•	Tages- und Hauskrankenpflegedienste

•	Psychiatrische Kliniken und Förderzentren 

Zusätzliche Möglichkeiten zur beruflichen Entwicklung 
durch z. B. Fort- und Weiterbildung.

	 Ausbildungsvergütung (im Ø)

	 •  1. Ausbildungsjahr: 1.490,69 € brutto/Monat

	 •  2. Ausbildungsjahr: 1.552,07 € brutto/Monat

	 •  3. Ausbildungsjahr: 1.653,38 € brutto/Monat

 

	 Vergütung  
	 nach der Ausbildung (im Ø) 

	 •  ca. 3.724 € (im 1. Berufsjahr) bis ca. 4.450 €  
	     (bei langjähriger Berufserfahrung)

	 •  als Pflegedienstleitung ab 4.693 €Kontaktieren Sie uns:
Ansprechpartnerin: Jessica-Maria Hanna
E-Mail Jobs@caritas-speyer.de  I  www.karriere-caritas-pfalz.de
 

Caritasverband für die Diözese Speyer e.V.  |   Nikolaus-von-Weis-Str. 6   |   67346 Speyer   |   Telefon: 06232 209-0

Deine Ausbildung in unserem Verband
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Hier geht´s zu unseren  
freien Ausbildungsplätzen


